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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N.° 008/2011/PRES/TP

Dispée sobre os procedimentos
pertinentes ao Estagio Curricular
Remunerado para estudantes de Nivel
Médio, Superior e Profissionalizante
nas diversas areas do Poder
Judiciario do Estado de Mato
Grosso.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Federal n. 11.788/08, de 25-
9-2008, e

CONSIDERANDO a continua necessidade de
qualificacdo dos servigos judiciarios;

CONSIDERANDO as inimeras solicitagdes de
contratagdo de estagiarios formuladas pelos doutos Juizes Diretores de Férum das
Comarcas e titulares dos Juizados Especiais;

CONSIDERANDO que o estagio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Poder Judiciirio, o
Programa de Estagio Curricular Remunerado para estudantes de nivel médio, superior
e profissionalizante, matriculados nos cursos abaixo relacionados:

- Direito;
- Tecnologia da Informagdo (em suas diversas

- Administragdo de Empresas; Q _
- Historia; = X

- Comunicagao Social;

- Publicidade e Propaganda;
- Jornalismo;

- Ciéncias Economicas;

especialidades);




- Ciéncias Contabeis;

- Tecnologia em Gestdo de Eventos e Cerimonial;
- Engenharia Civil,

- Engenharia Elétrica;

- Gestao de Pessoas;

- Gestdo Publica;

- Arquitetura e Urbanismo;

- Psicologia;

- Servigo Social;

- Enfermagem. (Curso Profissionalizante)

Paridgrafo unico. O Programa de Estagio Curricular
Remunerado visa proporcionar a experiéncia pratica, na linha de formagido e
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e interpessoal do Estagiario, para

complementar sua aprendizagem e melhorar, consequentemente, a prestagdo
jurisdicional.

Art. 2° O estagio sera realizado nas unidades da Secretaria
do Tribunal de Justica, Gabinetes da 2° Instancia, Gabinetes das Varas de 1* Instancia,
Juizados Especiais e Escrivanias de 1? Instincia.

Art. 3° Cada unidade tera um Supervisor de Estagio, que
sera o responsavel pelo acompanhamento das atividades do estagiario, juntamente
com o responsavel direto do setor onde sera cumprido o estagio.

Paragrafo vinico. O Supervisor de Estigio, com formagdo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, ficard responsdvel por orientar e supervisionar até dez estagidrios
simultaneamente.

Art. 4° Serdo admitidos, como estagiarios, os alunos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes publicas ou privadas de
educagio superior, de educagdo profissional e de ensino médio, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos.

Parigrafo unico. Os estagiarios de nivel superior deverao
estar regularmente matriculados em Universidades e Faculdades do Estado de Mato
Grosso, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC, e que estejam cursando,
no minimo, o terceiro semestre do curso de Direito, segundo semestre dos cursos de
Tecnologia da Informagdo (em suas diversas especialidades), Administragdo de
Empresas, Historia, Comunica¢do Social, Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Arquitetura e Urbanismo, Psicologia, Servigo Social, Tecnologia em Gestdo de
Eventos e Cerimonial, Gestdo de Pessoas, Gestdo Piblica e Gestdo de Tecnologia
Sistema e Informac3o e 1° ano do curso de Enfermagem (Curso Profissionalizante).

Art. 5° A contratagdo de Estagiarios estara condicionade a
disponibilidade orgamentéria e financeira, na categoria custeio, cabendo a
Coordenadoria de Recursos Humanos acompanhar, monitorar e organizar a planilha
demonstrativa do controle de lotagio de Estagiarios, no ambito do Poder Judiciario,
obedecendo ao limite de gasto previsto no(s) Contrato(s) celebrado(s) entre o Tribunal
de Justica e o(s) Agente(s) de Integragao. / -
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I- DAS VAGAS

Art. 6° A Presidéncia do Tribunal de Justica fixara,
anualmente, o nimero de vagas € as 4reas de atuagdo para Estagio Curricular
Remunerado no Tribunal de Justica, nas Comarcas e Juizados Especiais, por meio de
Portaria, que sera publicada no Diario de Justica Eletronico.

Art. 7° A Coordenadoria de Recursos Humanos solicitara
aos Agentes de Integragdo conveniados o encaminhamento dos estudantes aprovados
no processo seletivo, para o preenchimento da vaga solicitada.

Art. 8° Fica estabelecido que, caso haja redugdo e/ou
vacancia no numero de Desembargadores, Juizes de 2° Grau ou Juizes de Direito, as
vagas destinadas aos referidos gabinetes serdo redistribuidas, conforme determinag3o

da Diretoria-Geral do Tribunal de Justica na 2* Instancia, e do Juiz Diretor do Foro na
1? Instancia.

Art. 9° Caberd & Coordenadoria de Recursos Humanos a
revisdo, a qualquer momento, das lotagdes realizadas pelos Magistrados, para o fiel
cumprimento do lotacionograma de Estagiarios das Comarcas.

§1° Quanto a lotagdo, disposicio ou empréstimo de
Estagiarios contratados para os Gabinetes de Magistrados da 1* e 2* Instincia, fica
estabelecido que ocorrera apenas:

a) para as Escrivanias de seus Titulares e/ou Substitutos;

b) para as Secretarias dos Magistrados e/ou Substitutos
que compdem as Camaras de Julgamentos.

§2° O inverso também serd permitido, ou seja, os
Estagiarios das Escrivanias/Secretarias poderdo ser lotados nos Gabinetes, de forma a
atender as necessidades de cada realidade. -

Art. 10. O nimero maximo de estagiarios de nivel médio,
em relagdo ao quadro de servidores das Comarcas € das Secretarias do Tribunal de
Justica, Gabinetes da 2° Instancia, devera atender as seguintes proporgdes:

a) De um a cinco servidores: um estagiario;

b) De seis a dez servidores: até dois estagiarios;

c) De onze a vinte e cinco servidores: até cinco
estagiarios;

d) Acima de vinte e cinco servidores: até vinte por cento
de estagiarios.

§1° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos
estagiarios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§2° Para apuragdo do quantitativo de estagiarios de nivel
médio para a Secretaria do Tribunal de Justiga, sera considerado o total de servidores
da 2? Instancia.

I - DA SELECAO E DO LOCAL DO ESTAGIO *
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Art. 11. Os candidatos que preencherem os requisitos
serdo recrutados através de Processo Seletivo, convocados mediante Edital Publico,
onde serdo estabelecidas as normas para aplicagio das provas, com observancia da Lei
n. 11.788/2008 e os termos do Enunciado Administrativo n. 07, de 19-06-2008, do
Conselho Nacional de Justi¢a, assegurando o principio da isonomia entre os
concorrentes € coibindo a pratica do nepotismo.

Art. 12. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo encaminhados pelo Agente de Integragdo a Coordenadoria de Recursos
Humanos (2% Instancia) e a Diregdo do Foro (1* Instincia), devendo apresentar os
seguintes documentos:

a) Ficha cadastral preenchida;
b) Uma foto 3x4;

¢) Atestado de matricula;

d) Histodrico escolar;

e) Declaragdao de relagdo de parentesco (Portaria n.
789/2009/CRH).

III - DO VINCULO EMPREGATICIO E DO
DESEMPENHO

Art. 13. A qualidade de estagidrio ndo confere direito nem
expectativa de direito de ingresso nos quadros do Poder Judicidrio, ndo estabelecendo
vinculo contratual ou estatutario de nenhuma natureza, nem ensejando precedéncia ou
prioridade para fins de classificagdo em concurso para investidura em cargo publico,
conforme disciplina o art. 3° da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 14. Para a contratagdo do estagiario, deverdo ser
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, atestados pela
institui¢do de ensino;

II - celebragdo de termo de compromisso entre o0
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 15. O estagiario terd seu desempenho avaliado,
semestralmente, em formulario proprio, pelo responsavel do setor a que estiver subordinado.

Paragrafo unico A avaliagdo devera ser encaminhada a
Coordenadoria de Recursos Humanos, até o final da pr1melra quinzena do término do
semestre, € por ocasido do término do estagio sera pree .
de Estagio.
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IV - DA FREQUENCIA E DA CARGA HORARIA

Art. 16. O estagidrio devera registrar sua frequéncia
diaria por meio de relatorio que conste a assinatura e o horario de entrada e saida.

Art. 17. O Relatério de frequéncia de estagio devera ser
encaminhado pela unidade 4 Coordenadoria de Recursos Humanos, impreterivelmente
até o dia vinte de cada més, assinado pelo Supervisor de Estagio.

§1° No periodo compreendido entre os dias vinte e trinta
de cada més, ndo serdio aceitas inclusdes e desligamentos de Estagiarios, em virtude
do fechamento da folha de pagamento.

§2° O envio das informagbes em tempo habil e
tempestivo, para langamento na folha de pagamento ¢ de inteira responsabilidade do
Supervisor de estagio de cada Departamento ou Comarca.

Art. 18. A carga horéria do estagio devera observar o
horario escolar do estagiario, o horario do expediente e a necessidade do setor onde se
realizaré o estagio, ndo devendo ultrapassar seis horas diarias e trinta horas semanais.

§ 1° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo a carga horaria do
estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, a fim de garantir o bom desempenho do estudante.

§ 2° O beneficio da carga horaria reduzida que trata o
paragrafo anterior fica condicionado a apresentagdo, no prazo de cinco dias, de
comprovante de realiza¢cdo/agendamento de avalia¢do da institui¢do de ensino.

Art. 19. Poderdo ser justificadas as seguintes faltas do
estagiario:

a) Por motivo de satde, mediante apresentacdo de
atestado médico;

b) Para cumprir, comprovadamente, a atividade discente
extracurricular fora de seu horario normal de aula.

¢) Nos dias em que, comprovadamente, tiver de prestar
provas, devendo comunicar o fato, anteriormente e por escrito, ao responsavel pelo
setor ao qual estiver subordinado;

d) O estagiario tera o limite de trés faltas nao justificadas
durante o més.

V - DA PRATICA DO ESTAGIO

Art. 20. O estagiario auxiliard o Magistrado e/ou titular
do setor a que estiver vinculado e subordinado e, sob sua supervisdo, recebera as
instrugdes € os ensinamentos praticos pertinentes. -

7

Art. 21. Das atividades a serem desenvolyidas pe

estagiario: L/
- ) -
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a) Examinar e estudar os autos, findos ou em curso,
quando a chefia julgar util ao aprendizado, podendo ser-Ihes solicitada analise escrita;

b) Realizar pesquisas sobre matéria juridica
relacionada com a respectiva atividade;

¢) Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, como
verificar o andamento de processos, obter certiddes, cépias de julgados e de
documentos diversos;

d) Atender e prestar informagdes pertinentes a
advogados, partes, procuradores, promotores, peritos do juizo, ou qualquer outra
autoridade;

e) Remeter, receber e transportar processos,
documentos e correspondéncias;

f) Cadastrar agdes ajuizadas na serventia e manter
atualizada a movimentagio dos processos;

g) Preparar os autos para o processamento;

h) Restaurar, arquivar e desarquivar processos;

i) Elaborar e enviar os arquivos de publica¢des para a
Imprensa Oficial (Diario da Justiga Eletronico);

j) Redigir e expedir oficios, mandados, cartas
precatdrias, despachos ou qualquer outro documento de interesse processual;

k) Pesquisar e juntar petigdes;

1) Acompanhar audiéncias;

m) Executar tarefas inerentes ao seu desempenho,
atendendo e prestando informagbes e/ou realizando quaisquer outras tarefas
pertinentes as atividades que se fizerem necessarias as areas especificas de cada curso
listado no artigo 1° desta Instrugio Normativa.

VI - DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 22. E vedado ao estagiario:

a) Patrocinar, como estagiario da Ordem dos Advogados
do Brasil, processos em qualquer unidade do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

b)Receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em razio ¢
c)Valer-se do estagio para captagdo de clientela, para facilitar a tr
d)Usar documentos comprobatoérios de sua condi¢do para fins est
¢)Manter, sob sua guarda, sem expressa autorizagdo do Magistrac

Art. 23. Sdo deveres do estagiario:

a) Cumprir as ordens e instrugdes emanadas da

Corregedoria-Geral da Justiga;

supervisores;
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¢) Ter ética e sigilo ao lidar com informagdes que teve
conhecimento em razao de seu aprendizado;
d) Respeitar e tratar com urbanidade os magistrados, serv1dores

e) Utilizar cracha de identificagdo; - 7
f) Utilizar vestimenta compa‘:sel ao ambiente de es,tagl "'“/
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g) Pontualidade e disciplina;
h) Vocabulario adequado;

VII - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

‘ Art. 24. O Tribunal de Justi¢a, por ato administrativo
unilateral, declarara resolvido o estagio, se configurada uma das seguintes hipoteses:

a) Implemento de seu termo final;

b) Pedido do estagiario;

c) Abandono pelo estagidrio, caracterizado por
auséncia, ndo justificada, por mais de trés dias consecutivos ou ndo, no periodo de um
més, bem como por trinta dias ou mais durante todo o periodo do estagio;

d) Decorréncia da terca parte do tempo previsto para a
duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho ou o
descumprimento do termo de compromisso;

e) Interrupcdo de matricula ou abandono do curso;

f) Extingdo do convénio celebrado para fins de estagio;

g) Conduta incompativel com a exigida pelo Poder
Judiciario;

h) Desempenho insuficiente durante o estigio ou na
Institui¢do de Ensino;

1) Transferéncia do estagidrio para Instituicdo de
Ensino Superior ndo conveniada;

j) Nado comprovagdo da frequéncia escolar do
estagiario;

k) Transferéncia do estagiario para curso incompativel
com as atividades do Poder Judiciario;

1) Comprovagdo de falsidade ou omissio de
informagdes por parte do estagiario;

m) Manifestagdo de interesse por parte da
Administragdo, a qualquer tempo.

§ 1° O descumprimento de quaisquer das normas e
condigdes estabelecidas nos itens ¢, h ou I, bem como outros atos que comprometam o
regular desempenho do estagio, deve ser comunicado a Coordenadoria de Recursos
Humanos, por escrito, pelo Supervisor do estagiario;

§ 2° Os demais itens deverdo ser observados pela
instituicdo de ensino e/ou de carater educacional em convénio celebrado com o
Tribunal de Justica e Diretorias dos Foros e Juizados, visando a administracdo de
estagio.

VIII - DA DESISTENCIA DO ESTAGIO

Art. 25. O pedido de desisténcia do estagidrio sera
formulado por escrito, € comunicado, com a antecedéncia minima de oito dias, ao_
responsavel pelo setor ao qual estiver subgrdimado, que o enc(ar,ninhg;:é'"
Coordenadoria de Recursos Humanos. e
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Paragrafo tinico A inobservéncia do prazo estipulado
neste artigo ensejara anotagao restritiva no Termo de Conclusio do Estagio.

IX - DO PRAZO DE DURACAO DO ESTAGIO

Art. 26. A durag@o do estagio curricular sera de um ano,

podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual periodo, mediante instrumento
proprio.

X - DOS BENEFICIOS E SEUS DESCONTOS

Art. 27. Cumprindo a obrigatoriedade da Lei n.
11.788/08, fica acordado e estabelecido que o Estagiario de nivel superior recebera

mensalmente a Bolsa-Auxilio no valor de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco
reais).

Art. 28. Para o Estagidrio de nivel médio e
profissionalizante, fica consignado, mensalmente, o valor de R$ 436,00 (quatrocentos
e trinta € seis reais), que corresponde a oitenta por cento do valor da Bolsa-Auxilio
pago aos estagiarios de nivel superior.

§1° Havendo disponibilidade or¢amentéria e financeira
do Poder Judiciario de Mato Grosso, os reajustes de que tratam este € o artigo 27,
serdo realizados anualmente de forma discriciondria por meio de pesquisa que
comprove a necessidade.

§2° O procedimento a ser adotado, quando necessario,
para efeito de calculo do desconto eventual do valor da Bolsa-Auxilio, previsto neste
artigo € no anterior, € o instituto da proporcionalidade, levando-se em conta o valor
integral da Bolsa e o periodo de trinta dias para cada més.

Art. 29. O valor do Auxilio-Transporte para os
Estudantes contratados para o Estagio Curricular Remunerado do Poder Judiciario fica
estabelecido pela padronizacdo elementar de vinte e dois dias Gteis ao més, com dois
percursos diarios (ida e volta), relacionado ao valor da tarifa de 6nibus na Capital.

I — O procedimento a ser adotado, quando necessario,
para efeito de calculo do desconto eventual no valor do Auxilio-Transporte dos
Estagiarios € o instituto da proporcionalidade, levando-se em conta o valor integral do
Auxilio-Transporte, bem como vinte e dois dias tteis, sendo dois percursos diarios (ida
e volta), a cada més do ano.

§ 1° A Coordenadoria de Recursos Humanos cabera o
célculo da opera¢do mencionada nos artigos 27, 28 e 29, e seus respectivos incisos,
para definicdo dos valores da Bolsa-Auxilio € do Auxilio-Transporte mensal dos
Estagiarios do Poder Judiciario.

§ 2° A Operadora do Estagio Curricular Remuneradg
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previsto nos artigos 27 e 28, e do Auxilio-Transporte, como mencionado neste artigo,
mediante recursos oriundos do Poder Judiciario.

I — Na ocorréncia de falta(s) nio justificada(s), havera o
desconto, tanto no valor da Bolsa-Auxilio quanto do beneficio Auxilio-Transporte.

Art. 30. E assegurado ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duragdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso remunerado de
trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, na vigéncia
do contrato de estagio, observando-se o interesse e a conveniéncia da Administragio.

§ 1° Ap6s um ano de estagio, os dias de recesso previsto
neste artigo serdo concedidos proporcionalmente, pelas seguintes opgdes:

a) fracionada: dois periodos de quinze dias cada;

b) direta: trinta dias corridos.

§ 2° Nido sera permitida a rescisio do contrato com
periodo superior a um ano, sem que o estagiario usufrua do recesso remunerado.

§ 3° Na hipétese de ndo ser usufruido o recesso
remunerado a que faz jus, o Estagiario devera fazé-lo trinta dias antes do término do
seu contrato de estagio.

§4° Para os contratos com periodo inferior a um ano, os
dias de recesso remunerado a que o estagiario faz jus, serdo proporcionais ao tempo
estagiado.

§ 5°No usufruto do Recesso Remunerado, sera
descontado apenas o Auxilio-Transporte de forma proporcional aos dias nfio
estagiados.

Art. 31. A Coordenadoria de Recursos Humanos, por
intermédio da Divisio de Avaliagdo, Desempenho e Estidgio (DADE), fard o
acompanhamento do usufruto do periodo de Recesso Remunerado concedido aos
estagiarios, mediante o envio das informagdes em tempo habil e tempestivo pelos
Supervisores de estagio de cada Departamento ou Comarca.

Art. 32. Todos os estagiarios, na vigéncia do Termo do
Compromisso de Estigio, terdo cobertura de seguro de acidentes pessoais, cujo
pagamento da apoélice serd responsabilidade da empresa de operacionalizagdo de
Programas de Estagio, cabendo a do prémio as devidas Seguradoras.

Art. 33. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo
decididos pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art. 34. O quadro de distribuicdo de vagas serad
estabelecido por meio de Portaria da Presidéncia, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Poder Judiciario de Mato Grosso.

Art. 35. Esta Resolugdo entrara em vigor na data ,9—6 Sz
publicagdo, ficando expressamente revogadas as Resolugdes B 05/02/ e~ 024034
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Instrugdo Normativa n. 005/2010, Portaria n. 667/2010, e demais disposi¢des em
contrario.

Sala das Sessd %\do Tribunal Pﬁleno, em Cuiaba, 30 de maio
de 2011. \ |
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es. RUBEN/S DE OLWEIRA SANTOS FILHO
idente do Tribunal de Justica
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UIOMAR TEODORO BORGES \
Desa. MARIA WELENA GARGAGLIONE POVOAS

Des. CARL’OMS ALBERTO ALVES DA ROCHA

=

Des. GERSON FER
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, )
Desa. CLARICE CLAUDINO DA SILVA
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D?./TEOMAR DE OLIVEIRA CORREIA
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